
H. JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE YUCATÁN.

C.P. SANTIAGO ALBERTO ALAMILLA BAZÁN, Director General de la Empresa Descentralizada
Municipal denominada "ABASTOS DE MÉRIDA", como acredito con el testimonio de la escritura otorgada
ante Notario Ptlblico que en original y copia fotostática, exhibo, para que previo su cotejo, me sea devuelto
el orig¡nal y GLORIA CARRILLO SALINAS, FERNANDO SANTILLAN CARRILLO, RICARDO HERRERA
SOLIS Y MVZ JOSE MARIA FERNANDEZ MEDINA, en sus caracteres de Secretaria General y
Secretario de Organización, Estadfstica y Promoción Sindical del Comité Ejecutivo Nacional los dos
primeros y Secretarios Generales de las Secciones 43 y 152, respectivamente, los dos últimos, del,SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE, ALIMENTOS,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPÚBLICA MEX|CANA. ,,CTM", lo que se acredita con ta copia
certificada de la toma de nota del Com¡té Ejecutivo Nacional, expedida por la Dirección General de
Asociaciones de la Secretarfa del Trabajo y Prev¡sión Soc¡al y señalando como domicilio para oír y recibir
notificaciones, el primero en el predio número 239 de la calle 132 x 59b y 59d del Fraccionamiento
Yucalpetén de esta ciudad, y los demás nombrados en el departaménto número 4 de la planta baja del
pred¡o número 434-A de la calle 65 del Centro de esta ciudad. ante esa H. Autoridad comoarecemos a
manifeste¡:

Que cumpl¡endo con lo dispuesto en el artículo 390 de la Ley Federal del Trabajo con este escrito venimos
a depositar por qu¡ntuplicado el Contrato Colectivo de Trabajo vigente entre dicha Empresa y el
Sind¡cato antes mencionado, producto de la rev¡sión que del m¡smo celebramos, y en el que 6e encuentran
incluidas las modificeciones al mismo, por lo que contiene las condiciones contractuales vigentes,
anexando de igual manera el tabulador de salafios que se encuentra v¡gente en d¡cha Empresa
Descentralizada Municipal, en los términos de la cláusula décjma del mencionada Contrato Colectivo.

El Contrato Colectivo cuyo depósito y registro se solicita, se aplica en el centro de trabajo de la Empresa
Descentralizada Municipal actualmente con domicilio en calle 132 número 239, con 59-B y
59-D del Fraccionamiento Yucalpetén de esta C¡udad de Mérida, y surte sus e s dia 06 de
marzo del año 2016, en los términos de los artfculos primero y segund ed

Solicitamos que después de su depósito y los ejempla del
que nos correspondan, y designamos a los Franc¡sco
Carlos Erosa Osorio por parte de la Mar{a
Sindicato, para que los reciban en nuestro z
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CONTRATO COLECTIVO DE TMBAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SINDICATO UNICO DE TRAEAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE,
ALtilEl{TOS, S|Mü-ARES Y CONEXOS DE LA REPUBLTCA t EXICANA" (CT¡t),
REPRESENTADO POR LOS C.C. GLORIA CARRILLO SALINAS Y FERNANDO
SANTILLAN CARRILLo, SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIo DE oRGANIzActÓN,
ESTADTSTCA y pRoMocroN srNDrcAL DEL coMrÉ EJEculvo NAcroNAL,
RESPECTIVAMENTE Y PoR LASEccIoN 43 EL c. RICARDo HERRERASoLfS EN SU

cARAcTER DE SEcRETARTo GENERAL y poR LAsEcctoN 1s2 ru.v.z. ¡osÉ rr¡RRíR

FERNANDEZ MEDINA, EN SU CARACTER DE SECRETARIo GENERAL, DE ESTE

SINDICATO Y POR LA OTRA LA EMPRESA DESCENTRALIZADA MUNICIPAL
DENOMINADA "ABASTOS DE MERIDA'', REPRESENTADA POR EL CONTADOR
PÚBLIco SANTIAGO ALBERTo ALAMILLA BAZAN, DIRECTOR GENERAL DE LA
MISMA MISMO CONTRATO QUE SE SUJETARÁALAS SIGUIENTES:

I .- PARA tA MAYoR cot\4PRENstÓru Y EruTEruOIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO,

SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES:

DEFINICIONES

A) EMPRESA.- LO ES: LA EMPRESA DESCENTRALIZADA MUNICIPAL "ABASTOS

DE MERIDA" LA CUAL TIENE SU DOMICILIO EN EL PREDIO NÚMERO 239 DE

LA CALLE f 32 CRUZAMIENTOS CON 59.8 Y 5$D DEL FRACCIONAMIENTO

YUCALPETEN DE ESTA MISMA.

B) SINDICATO.- LO ES: EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA

INDUSTRIA DE LA CARNE, ALIMENTOS, SIMILARES Y CONEXOS DE LA

REPUBLICA MEXICANA Y SUS SECCIONES 4Í} Y 152, CON DOMICILIO EN SAN

JUAN DE DIOS BATIZ NO. 2098, COL. SAN JOSE TICOMAN, CD. DE MEXICO,

D.F. YEN EL PREDIO NUMERO434-ADE LACALLE 65 DE ESTACIUDAD, LOCAL

OUE OCUPA LA FEDERACIÓN DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE

YUCATAN, CTM.

C) LEY.. LO ES LAS DISPOSICIONES Y PRECEPTOS DE I.A CONSTITUCIÓN

FEDERAL DE LA REPUBLICA, EN SU ARTICULO 123 Y LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

PERSONAL.. TERMINO QUE SE USARA PARA DETERMINAR EL NUMERO DE

PERSONAS QUE TRABAJEN EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA EMPRESA

CONTRATANTE.

' ||ll LC'CA! Df. ,:l



CCT EMPRESA DESCENTMIIZADA MUNICIPAL DENOMINADA "IIBASTOS
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F) TABULADOR DE SALARIOS.- LISTA ORDTNAL DE PUESTOS Y SALARTOS
INCLUIDOS COMO PARTE INTEGMNTE DE ESTE CONTRATO.

o¡ escru-nrÓn.- LrsTA NoMTNAL EXPRESANDO: ANT|GüEDAD, NOMBRES,
CATEGoRIAS cUANDo I AS HAYA Y SAI.ARIoS DE LOS DISTINTOS

DEPARTAMENTOS DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS LOS TRAEA¡,ADORES
DE LAEMPRESA.

H) REGLA,ilEIiITO NTERIOR.- CONJUNTO DE DISPOSICIONES OBLIGATORIAS

PARA LOS TR/AB/AJADORES Y LA EMPRESA. EN EL DESARROLLO DE SUS
IIBORES EN I-AMISMA.

I) CATEGORIA- ENUNCIACIÓN DE UN PUESTO, MARCANDO ELRANGO QUE LE

CORRESPONDE Cru UA UruCE DEL ESCATAFÓN.

J) SALAR¡O.- ES LA RETRIBUCÉN QUE EL TRABA.JADOR RECTBE A CAMBIO DE

SU TRABA"'O, COMPRENDIENDO AOEIúAS DE SU SALARIO TABUI-ADO,

COMPENSACIONES Y GRATIFICACIONES, INCLIJYENDO CUALQUIER OTRA

CANTIDAD OUE PERC]BAELTMBAJADOR POR SU TRABAJO.

CLAUSULAS

CLAUSULAIALCANCES. EL PRESENTE CONTRATO REGIRA LAS RELACIONES

OBRERO.PATRONALES ENTRE EL SINDICATO Y LA EMPRESA CONTRATANTES'

TANTO EN LAS ACI]VIDADES GENERALES QUE LA MISMA DESARROLLE EN LA

ACTUALIDAD, COMOAQUELLAS QUE EN LO FUTURO LLEGAREAESTABLECER'

ASI COMO EN LAS SUCURSALES, AGENCIAS O CUALQUIERA OTRA

DENOM]NACIÓN QUE SE LES ASIGNE A LAS FILTALES DE LA MISMA, SE

SUSCRIBE POR TIEMPO INDEFINIDO, Y NO PODRA SER MODIFICADO' NI DARSE

POR TERMINADO O RESCINDIDO, St NO ES POR EL MUTUO CONSENTIMIENTO

DE LAS PARTES QUE CONTRATAN Y CONFORME AL PR@EDIMIENTO QUE AL

RESPECTO SEÑALALALEY.

cLAusUIÁ2LA ETPRESA RECONOCE A LOS REPRESENTANTES SINDICALES

LEGALMENTE AUTORIZADOS, COMO LOS I]NICOS REPRESENTANTES DEL

INTERÉS PROFES]ONAL DE LOS TR/qBA'ADORES AUE LE PRESTAN SU

SERVICIO, LOS CUALES SE HALLAN DEBIDAMENTE INCLUIDOS EN I-AS

DE LA EMPRESA Y SON MTEMBROS DE LAS SECCIONES DEL
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c¡-Ausut-l ¡ rluJo DE ruronu¡cót¡. LA EMpRESA sE oBLtGA y coMpRoMETE
A TRATAR rJrutcR¡rle¡¡re coN Los REpRESENTANTEs stNDtcALES
ACREDITADOS, TODOS LOS CONFLICTOS Y ASUNTOS, INDIVIDUALES O
COLECTIVOS, QUE SUR^'AN CON MOTIVO DEL TRABAJO Y QUE AFECTEN LOS
DERECHOS O CONDICIONES DETRABAJO DE LOS SOCIOS DELSINDICATO.

clAusuu¿cotrnerac¡ót¡. LA EMpREsA sE oBLrcA y coMpRoMETE A
CoNTRATAR ÚNICA Y EXCLUSTVAMENTE A soclos DE I.As SEccloNES DEL
SINDICATO, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL TMBAJO, PARA OCUPAR
LAs pLAzAS vAcANTES o DE NUEVA cReRctó¡t ouE SURJAN EN LA MtsMA y
QUE NO SEAN CONSIDERADAS COMO DE ESTRICTA CONFIAI'IZA; PARA ELLO
oesrRÁ solrcrrAR AL srNDrcATo EL pERSoNAL euE REoutERA, DENTRo DE
LAS CUARENTA Y ocHo HoRAs HÁBILES SIGUIENTES A LA EXISTENCIA DE LA
VACANTE o PLAZA DE NUEVA CREACIÓN. EL SINDICATo PoR SU PARTE SE
OBLIGAA PROPORCIONAR A LA EMPRESA EL PERSONAL COMPETENTE QUE LE
SEASoLIGITADo, EN UN PLAzo QUE No EXCEDERA DE TRES DÍAS, coNTADos
A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE REcfBA LA pETIcIÓru. s| EL StNDIcATo No
PRoPORCIoNA EL PERSoNAL EN EL TIEMPo SEÑALADo. LA EMPRESA PoDRÁ
CONTRATARLo DIRECTAMENTE, CON LA ÚNICA OBLIGACIÓN DE QUE
PREVIAMENTE EL CONTRATADO SOLICITE SU INGRESO COMO SOCIO DEL
SINDICATO.

clÁusuuspuEsros DE pLANTA. pARA ocupAR puESTos DE pLANTA. Los
TRABA.JADoRES pRSRRA¡¡ PoR UN PERíoDo DE CAPACITACIÓN INICIAL DE
VEINTfocHo DfAs, PUDIENDo LA EMPRESA, EN CASO DE INCOMPETENCIA O
FALTA DE CAPACIDAD DEL TRABAJADOR, SEPARARLO DEL TRABAJO SIN
RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA LA MISMA; VENCIDO EL TÉRMINO ANTERIOR

SIN OBJECIÓN DE LA EMPRESA, Y TRATANDOSE DE PUESTOS DE NUEVA

cRe¡crón¡ o VACANTES DEFrNrlvAS, PREVIo EL EXAITEN MEDlco
FAVoRABLE, EL TMBAJADoR sERÁ coNsrDERADo AUToMÁTIcAMENTE
coMO DE PLANTA. DURANTE EL PERIODO DE CAPACITACIÓN INICIAL, EL

TRABAJADOR DISFRUTARA DEL SALARIO Y LA SEGURÍDAD SOCIAL.

LA EMpRESA Ho poonÁ EN NINGúN cASo, ocuPAR TMBAJADoRES QUE

VAN SIDO EXPULSADOS DEL SINDICATO O HAYAN RENUNCIADO AL MISMO.

IGUAL MANERA EL SINDICATO ¡IO POORA PROPONER A NINGIJN

QUE HAYA SIDO DESPEDIDO POB LA EMPRESA,
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CLAUSULAT SUSPENSIÓN TEMPORAL. DE IGUAL MANERA LA EMPRESA SE
OBLIGA Y COMPROMETE A SUSPENDER DE SUS LABORES AL SOCIO O SOCIOS
DEL SINDICATO QUE SEAN SANCIONADOS CON LA SUSPENSIÓN DE SUS
DERECHOS, DE CONFORMTDAD A LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO DE LA
AGRUPACTÓN, ESTAS SUSPENSIONES SURTIRÁN SUS EFECTOS DURANTE
TODO EL TIEMPO QUE DURE LA SANCIÓN SINDICAL Y DEBERAN SER
COMUNICADAS POR ESCRITO POR EL SINDICATO, EN UN PLAZO DE SEIS DIAS
ANTERIoRES AL QUE ENTRE EN VtGoR LA SANCIÓN, EN DIcHo ESCRITo EL
SINDICATO DEBERA PROPORCIONAR PERSONAL PARA CUBRTR DICHOS
TURNOS.

CLÁUSULAS EN GASO DE FALTAS COMENDAS FOR UN SOGIO DEL
SINDICATO, QUE NO SEA CAUSA DE RESCISIÓN, SERÁ REPORTADO AL
SINDICATO; POSTERIORMENTE SE TURNARA EL CASO A LA COMTSIÓN MXTA
DISCIPLINARIA, LAQUE EN UN PLAZO NO MAYOR DE CINCO DÍAS, RESOLVERÁ
LO CONDUCENTE.

CLAUSULA9LA JoRNADA DE TRABAJo SEMANAL SERA DE CUARENTA Y ocHo
HORAS CUANDO SEADIURNA; DE CUARENTAY ctNco cUANDo SEA MIXTA; Y
DE CUARENTAY DOS HORAS CUANDO SEA NOCTURNA. LOS TRABAJADORES
TENDRAN DERECHO A UN DESCANSO DE MEDIA HORA, DURANTE SU JORNADA
DE TRABAJO, PARATOMAR SUS ALIMENTOS. TERMINADOS LOS TRABA"IOS DEL
Dh Y UNA VEZ CONCLUIDA LA LIMPIEZA DEL LOCAL Y EQUIPOS, LOS
TRABAJADORES DEBERAN RETIRARSE DE LAEMPRESA

EN LOS TERMINOS QUE SE SEÑALAN EN LA LEY Y EL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO, SE FIJARÁN LAS HORAS DE ENTRADAY SALIDA. ASí COMO LAS
MODALIDADES A QUE HAYAN DE SUJETARSE LOS TRABAJADORES DURANTE
SUS LABORES COTIDIANAS.

CLÁUSULATO LOS SALARIOS QUE PERCIBIRAN LOS TRABAJADORES EN
CADA DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA, SERÁN LOS QUE SE SEÑALEN EN EL
TABUI.ADOR ANEXO QUE FORMA PARTE DEL PRESENTE CONTRATO. DICHOS
SALARIOS SERAN CUBIERTOS A LOS TRABAJADORES DE LA STGUIENTE
MANERA: A LOS SOCIOS DE I.A SECCION 43, LOS VIERNES DE CADA SEMANA;
A LOS SOCIOS DE LA SECCIÓN 152, DECENALMENTE, O SEA, LOS DÍAS DIEZ,
VEINTE Y ÚLTIMO DE CADA MES: CUANDO A UN SOCIO LE TOQUE DESCANSAR

DfA DE PAGO, RECIBIRA SU SALARIO EL DIA INMEDIATo ANTERIOR. CUANDO
UN\DIA DE PAGO COINCIDA CON UN DtA DE DESCANSO OBLIGATORIO

O. LOS SALARIOS SE

\ (

ñ
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ct-Áusumr EN LAs ¡¡óm¡rues DE pAGo sE HARAN coNSTAR Los
SUELDoS DE LoS TRABAJADoRES. ASI coMo LoS DESCUENToS LEGALES Y
CONVENCIONALES QUE SE DEBAN REALIZAR, QUEDANDO LOS
TMBAJADoRES oBLIGADoS AFIRMAR LA DoCUMENTACIÓN RESPECTIVAY LA
EMPRESA A ENTREGARLES A ÉSToS UNA CoPtA EN DONDE SE DFTALLAN
DICHAS CANTIDADES.

cIÁusuLnre GUANDOUNTRABAJADOROCUPEUNPUESTODESUPERIOR
cnrecodA EN FoRMA pRovtsloNAL o DEFtNtlvA, sE LE cuBRlRÁ EL

SALARIO CORRESPONDIENTE AL MISMO.

clÁusuLt rs DEDuccrotrrEs. LA EMpRESA sE coMPRoMETE A HAcER LAs
DEDUCCIoNES PREVISTAS POR EL ARTICULO 110 DE LA LEY A LOS SALARIOS
DE LOS TRABAJADORES SOCIOS DEL SINDICATO, SIN COSTO ALGUNO PARA

LOS MISMOS.

cIÁusuu1¿ TIEIIPOS EXTRAORDINARIOS. SE CONSIDERARÁN COMO

TRABA"JOS EFECTUADOS EN TIEMPOS EXTRAORDINARIOS LOS SIGUIENTES:
1) EL OUE EXCEDA DE LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA EN EL PRESENTE

CONTRATO; 2) EL QUE SE REALICE EN DIAS DE DESCANSO SEMANAL U
OBLIGATORIO ESTABLECIDOS EN LA LEY Y EN EL PRESENTE CONTRATO, A

EXCEPCIÓN DELCASO DE LOS DOMINGOSAQUE SE REFIERE LAPARTE FINAL

DE LA crÁusulA DEctMA SEPTIMA. EN LAS LABoRES A DESTAJo, ToDo EL

TtEMpo seRA oRotl.lRRto, stN QUE EXcEDA EsrE EL TIEMPo DE l-AJoRNADA

LEGAL.

c¡-Ausuuts FoRilA DE PAGo DE TlEllPos ExrRAoRDlNARlos¡' ToDo EL

TtEMpo EXTRAoRDINARIo SERA PAGADo A Los soclos DEL slNDlcATo coN
UN SALARIO DOBLE DEL ORDINARIO; CUANDO LA JORNADA EXTRAEXCEDA DE

NUEVE HORAS SEMANALES, SE PAGARA CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO

MAs DEL SALARIO ORD}NARIO, O SEA, EL TRIPLE DEL SALARIO ORDINARIO.

CLÁUSULA16
f. o$

EXCCPCÉI,| A LA JORNADA ORDINARIA SE EXCEPTÚAN DE I
Lo EsrABLEctDo EN us ctAusut-Rs ouE ANTECEDEN, Los cAsos DE

S|N|ESTRoSoRtESGos|NMED|AToSPARALAV|DADELTMBAJADoR'DESUS

't¡, i¡ irrí',/-, L,E CONCIl,r.q\'I,--¡{
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CLAUSULAIT sÉPTITo D¡A Y PRhIA DoMINIGAL. Los TRABA"JADoRES
DISFRUTARÁN DE UN DíA DE DESCANSO SEMANAL, CON GOCE DE SALARIO
ÍNTEGRo, EL CUAL SERA FIJADo DE MUTuo ACUERDo ENTRE EMPRESA Y
SINDICATO CONFORME A LAS NECESIDADES DEL DEPARTAMENTO EN QUE
LABoREN, PRocURANDo oUE DE PREFERENCIA EL DfA DE DEscANso
SEMANAL SEA EL DOMINGO. LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN DOMINGO
Y DESCANSEN oTRo DfA DE LA SEMANA, RECIBIRÁN UNA PRIMA ADICIoNAL
CORRESPONDIENTE AL CINCUENTA POR CIENTO SOBRE SUS SAURIOS
oRDINARIoS PoR DIcHo DiA.

clÁusullra DEscAn¡sooBLtcAToRto. LosrRABAJADoREsGoZARANDE
LÓS SIGUIENTES DIAS DE DESCANSo oBLIGAToRIo:

I. EL 1" DE ENERO;
II. EL PRIMER LUNES DE FEBRERo EN coNMEMoRncIÓITI DEL 5 DE

FEBRERO;
ELTERCER LUNES DE MARzo EN coNMEMoR¡cIÓIt DEL21 DE MAFIzo:
EL 1" DE MAYO:
EL 16 DE SEPTIEMBRE;
EL TERCER LUNES OE NOVTEMBRE EN CONMEMORACÓN DEL 20 DE
NOVIEMBRE;

VII. EL I" DE DICIEMBRE DE CADASEISAÑOS, CUANDO CORRESPONDAALA
TRANSTCIÓN DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL;

VIII. EL 25 DE DICIEMBRE;
IX. EL QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES

ELECTORALES, EN EL CASO DE ELECCIONES ORDINARIAS, PARA
EFECTUAR LA JORNADA ELECTORAL.

X. ELVIERNESSANTO
XI. EL II AGOSTO. Y
XII, EL DiA DEL ONOMÁSTICO DEL TRABAJADOR.

CLÁUSULAI9 VACACIONES PAGADAS. LOS TRABAJADORES SOCIOS DEL
SINDICATO DISFRUTAMN DE UN PER|ODOANUAL DE VACACIONES PAGADAS,

DE LASIGUIENTE MANEM: POR UN AÑO DE SERVICIO, OCHO DÍAS; POR DOS
DE SERVICIO ONCE DíAS; POR TRES AÑOS DE SERVICIO, CATORCE DÍAS;

CUATRO AÑOS DE SERVICIO, DIECISIETE DÍAS; EL QUINTO AL NOVENO

, VEINTIDÓS DÍAS; DEL DECIMO AL DECIMOCUARTO AÑO, VEINTISÉIS D|AS;
DESPUES DEL NOVENO AÑO. EL PERÍODO DE VACACIONES SE

ARA CUATRO DÍAS CADACINCO .i..
L'ls!o
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CI-ÁUSUIEZO PRIMAVACACIONAL.LAEMPRESASEOBLIGAYCOMPROMETE
A PAGARLE AL TRABAJADoR EL IMPoRTE DE sUS VAcAcIoNEs eI ofn
INMEDIATO ANTERIOR AL CUAL COMIENCE A DISFRUTARTAS, JUNTAMENTE
CON LA PRIMA VACACIONAL CONSISTENTE EN UN CINCUENTA POR CIENTO
SOBRE EL SALARIO QUE POR ESTE CONCEPTO LE CORRESPONDA. LOS
TMBAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN FORMA DISCONTINUA Y
LoS TEMPoMLES, TENDRAN DERECHo A QUE sE LES PAGUE LA PARTE
PROPORCIONAL OUE POR CONCEPTO DE VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL
LES CORRESPOIT¡OA SCCÚ¡¡ EI ¡¡IJIUERO DE D|AS QUE HAYAN TRABAJADO.

GLAUSULA 2I PERIoDo vAcAcIoNAL, EN cAso DE QUE coNFoRME AL RoL
RESPECTIVo ALGÚN TMBAJADoR DEBA coMENzAR A DISFRUTAR sus
VAcAcIoNES Y SUFRA ALGUNA INCAPACIDAD, EL PERioDo VAcAcIoNAL sE
SUSPENDERA MIENTRAS DURE LA INCAPACIDAD, Y UNA VEz coNcLUIDA LA
MISMA, LA EMPRESA DEBERÁ oToRGARLE SUs VAcAcIoNEs. DE ACUERDo
CON EL SINDICATO.

ctáusulA22 pERMtso stru GocE DE suELDo. pARR TENER DEREcHo A
GozAR DE ALGÚN PERMISo, LoS TRABAJADoRES PRESENTARAN A LA
EMPRESA UNASOLICITUD POR ESCRITO CON EL VISTO BUENO DEL SINDICATO
YCON LADEBIDAANTICIPACIÓN, SALVo ELcASo DE coMISIoNES SINDICALES
URGENTES, EN LAs CUALES EL SINDICATo JUSTTFICARA LA FALTA AL DfA
SIGUIENTE, DEBIENDo cUMPLIR coN Lo DISPUESTo e¡¡ IR cI-AusuI-R
VTGESIMACUARTA. TRRTAruoose DE EVENToS DE GARACTER REI.ACIoMDoS
DIRECTAMENTE CON EL SINDICATO Y A SOLICITUD EXPRESA DEL MISMO, LA
EMPRESA COI.¡CEOCNA PERMISO CON GOCE DE SUELDO, HASTA POR UNA
SEMANA. ATRES pERSoNAS Dos vEcESALAño coMo tr,tÁxlrrlo-

clAusul-lz¡ pERfúlso coN GocE DE suELDo. cuANDo Los pADREs,

ESPOSA, ESPOSo, HIJoS o HERMANoS LEGÍTIMoS DEL TRABA"JADoR
FALLEZCAN, LA EMPRESA coNcEDERA PERMISo PARA QUE FALTE A sUS
LABoRES coN GocE íNTEGRo DE SA|jRIo, HASTA PoR EL TERMINo DE TRES
DÍAS, oBLIGANDoSE EL StNDIcATo A JUSTIFIGAR DICHA FALTA Y oUMPLIR Lo
coNVENrDo EN t-A clÁusuu vreÉsrun cuARTA. sl EL DEcESo ocuRRE
OURANTE LA JORNADA DE LABORES DEL TRABAJADOR. EL
EXTENDERA PoR EL REsTo DE LAMISMA.
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A ACEPTARLo, sIN PERJUICIo DEL DERECHo DE oBJECIÓN INMEDTATA o
DENTRo DE Los vEtNTtocHo ohs srcuterures.

CTAUSUIAES NFONAVII, IilISS Y SSA, ES OBLIGACIÓN DE LA EMPRESA
INSCRIBIR ATODOS Y CADA UNO DE SUS TRABAJADORES EN EL REGIMEN DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y EN EL DEL INFONAVIT,
COMPROMETIÉNDOSE A OTORGARLES TODA LA AYUDA NECESARTA PARA LA
OBTENCIÓN DE LOS SERVICIOS Y BENEFTCIOS QUE PROPORCIONAN DICHAS
INSTITUCIONES. LA EMPRESA CUBRIRA TOTALMENTE LOS DERECHOS
FISCALES Y DEMAS GASTOS OUE SE REQUIERAN PARA LA EXPEDICIÓN DE LAS
TARJETAS SANITARIAS DE LOS TRABA-JADORES QUE CONFORME A I-A LEY
ESTAN oBLfGADoS A oBTENER.

ctÁusulezo ENFERMEDADES COTUNES. EN LOS CASOS DE
ENFERMEDADES COMUNES, LA EMPRESA CUBRIRA EL CIEN POR CIENTO DE
LAS INCAPACIDADES OUE CON TAL MOTIVO EXPIDA EL Í.M.S.S. DURANTE LOS
TRES PRIMERoS oíEs; A PARTIR DEL cUARTo DfA, LA EMPRESA CUBRIRA AL
TMBAJADOR LA DIFERENCIA ENTRE LA CANTIDAD QUE LE OTORGUE EL
r.M.s.s. y su sALARro DtARto, poR uN peRlooo DE eutNcE DfAs coMo
MÁXIMo.

CLAUSULA2T ANTIGüEDAD DE LOS TRABA.JAI'ORES. LA EMPRESA
RECoNocE LoS DEREcHoS DE ANTIGÜEDAD DE LoS TRABAJADoRES QUE.
SE INCLUYEN EN EL TABULADoR, EL CUAL SERA DEBIDAMENTE REVISADo Y
FIRMADo PoR LAs PARTES Y UNA VEz APRoBADo, sE CoNSIDERARA PARTE
INTEGRANTE DEL PRESENTE coNTRATo. DIcHo TABUT-ADoR DEBERA
CoNTENERADJUNTo, LtsrA DE Los TMBAJADoRES euE oeseupeñEru los
PUESTOS CONSIGNADOS EN EL MISMO, CON SU FECHA DE TNGRESO AL
TMBAJO.

cLAusulaze ANTIcüEDAD. Los pERMtsos A euE se nfreRe et
PRESENTE coNTRATo E¡I ¡¡It.¡cÚru cASo AFECTARAN Los DEREcHos DE
ANTIGÜEDAD DE LOS TRABAJADORES, NI CUALQUIER OTRA OPORTUNIDAD,
DE PERMISOS QUE VOLUNTARIAMENTE CONCEDA LA EMPRESA. LA

AL SERVICIo DE ABASToS DE MERIDA, SE ADQUIERE DESDE LA
EN QUE EL TMBAJADOR INGRESA A PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA

MISMA.

4' PLAZAS DE NUEVA cneeclÓ¡¡. LAS PLAZAS DE NUEVA
cREActÓN o DE LAs VACANTES pon uÁs DE TREINTA Dhs. SERAN
CUBIERTAS PoR EL TRABAJADoR MÁs ANTIGUo INMEDIATA
INFERIOR. EN CASO DE HABER
CIRCUNSTANCIAS, sE PREFERIRÁ AL MÁs

EN IGUALES

..GAFAZ, EN CASO DE NO
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HABER EN LA EMPRESA NINGUN TRABAJADOR COMPETENTE PARA LAS
PLAZAS DE QUE SE TMTA, SE PROCEDERÁ CONFORME A Lo DISPUESTo EN
LA CLAUSULA CUARTA DEL PRESENTE coNTRATo.

CI.ÁUSUIE¡O VACANTES TEMPORALES, CUANDO OCURRA EL DESPIDO DE
ALGÚN TRABAJADOR, LA PERSONA QUE CUBRA LA PLAZA SERÁ CONSIDERADA
INTERINA, DEBIENDO REGRESARASU PLAZAANTERIOR EN ELCASO DE QUE
EL CONFLICTO SE RESUELVA A FAVOR DEL TRABAJADOR DESPEDIDO Y SEA
REINSTALADO EN SU TRABAJO.

CLAUSULA 31 PERIODO DE PRUEBA POR ASCENSO. CUANDO UN
TRABAJADOR SEA REMOVIDO A UNA PLA¿A DE SUPERIOR CATEGOR¡A,
QUEDARÁ SUJETo A UN PERioDo DE PRUEBA HASTA PoR VEINTIocHo DiAS Y
VENCIDO EL PLAZO SIN oBJEcIoN DE LA EMPRESA, SERÁ CONSIDERADO
COMO DE PLANTA EN SU NUEVA PLAZA. EN CASO DE QUE SEA OBJETADA SU
OOMPETENCIA, EL TRABAJADOR VoLVERÁ A SU PLAZA ANTERIoR, SIN
PERDER SUS DERECHOS DE ANTIGUEDAD DE NINGUNA CLASE Y SE
PROCEDERÁ CONFORME A Lo DISPUESTo EN LA CLÁUSULA cUARTA DE ESTE
CONTRATO.

ct-Áusuu¡z REAJUSTE DE pERsoNAL. EN EL cASo DE ouE sEA
NECESARIO UN REAJUSTE DE PERSONAL, POR CUALQUIERA DE LOS MOTIVOS
PERMITIDOS POR LA LEY LA EMPRESA SE OBLIGA Y COMPROMETE A TRATAR
EN PRIMER LUGAR coN EL SINDICATo. EN cASo DE No LLEGARSE A NINGÚN
ACUERDO LA EMPRESA RECURRIRÁ ANTE LAS AUToRIDADES DEL TRABAJO
RESpEclvAS, EN soLrctruD DE LAAUToRtzActót¡ coRRespoNDtENTE.

cLÁusuLA33 REAJUSTES DE TtEMpo. cuANDo EXtsrAN cAUSAS
JU.STIFICADAS PARA REALIZAR REAJUSTES, ESTOS SE HARAN\
PREFERENTEMENTE DE TIEMPO (HORARIO) Y NO DE PERSONAL. SI ESTA T
MEDIDA NO DIERA RESULTADO, SE PRO
AFECTÁNDOSE EN PRIMER LUGAR
CoNTINUACIÓN A LoS DE MENoR AN
AFECTADOS POR EL REAJUSTE, SE LES I

POR ELARTiCULO 439 DE LA LEY FEDE\ EL'lr\ I I \,VL\-,' ¡+Ji, L.'E IJts¡\ LE T TETJE

\
ULA34 AFECTADoS PoR REAJUSTE. LoS TRABAJADORES QUE $

RESULTEN AFECTADOS POR EL REAJUSTE A QUE SE REFIEREN CS s\
USUTAS QUE ANTECEDEN, TENDRÁN P ENcIA PARA ocuEnn \
ANTES O PLAZAS DE NUEVA CREACION..OU IAN EN LA EMPRESA. O

REANUDAR ÉSTA SUS LABoRES.
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clÁusuuess LAUDo A FAvoR DEL TRABAJADoR SEPARADo. EN Los
CASOS DE SEPARACIÓN INJUSTIFICADA DEL TMBAJO, CUANDO LOS

TRABAJADORES AFECTADOS OPTEN POR RECLAMAR SU REINSTALACION Y

OBTENGAN LAUDO FAVORABLE DE LAS AUTORIDADES LABOMLES
RESPECTIVAS, LA EMPRESASE OBLIGAY COMPROMETE A REINSTALARLOS EN

SUS TRABAJOS, CUBRIÉNDOLES ASIMISMO LOS SALARIOS VENCIDOS

COMPUTADOS DESDE LA FECHA DEL DESPIDO HASTA POR UN PERiODO

vÁxIvo DE DOCE MESES, SI EL PROCEDIMIENTO DURA MAS DE DOCE MESES,

SE PAGARÁN TAMBIEN AL TRABAJADOR LOS INTERESES QUE SE GENEREN

SOBRE EL IMPORTE DE QUINCE MESES DE SALARIO, A RAZON DEL DOS POR

CIENTO MENSUAL.

ctÁusulago corurRqrectóN EVENTUAL. LA EMPRESA sE oBLlcA A

SOLICITARLE AL SINDICATO EL PERSONAL NECESARIO PARA LAS LABORES

EVENTUALES PROPIAS DE SU OBJETO, CON 24 HORAS DE ANTICIPACIÓN,

CUANDO ASi LO EXIJA EL EXCESO DE TRABAJO DE LA MISMA.

EL SINDICATO DEBERÁ PROPORCIONAR DICHO PERSONAL Y EN CASO

CoNTRARIO DEJARÁ QUE LA EMPRESA LO CONTRATE LIBREMENTE, CON LA

ÚI{IcR oaLICRCIÓN DE QUE SE INSCRIBAN COMO SOCIOS DEL SINDICATO.

cLÁusuLnsz INTERGAMBIO DE ACTIVIDAD. LOS TRABAJADORES, CON EL

CONSENTIMIENTO DEL SINDICATO, PODRÁN SER INTERCAMBIADOS EN LOS

DIFERENTES PUESTOS O PUNTOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL ROL

QUE PARA TAL EFECTO PROPONGA EL SINDICATO, A FIN DE LOGRAR UNA

MEJOR CAPACITACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LOS DIVERSOS TRABAJOS

OUE SE REALICEN EN LA EMPRESA.

ct-Áusuueea Rerenclóx DE cuorAs slNDfcALES. LA EMPRESA sE
COMPROMETE A RETENER DE LOS SALARIOS OBTENIDOS MENSUALMENTE DE

LOS TRABAJADORES, LAS CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS FIJADAS EN EL

ESTATUTO DE LA AGRUPACIÓN, CORRESPONDIENTES AL 2O/o DEL SALARIO

ORDINARIO MENSUAL DE CADATRABAJADOR SINDICALIZADO, DEL CUAL EL I %

senÁ orpostrADo EN LA CUENTA BANCARIA DEL coMlrE EJEcurlvo
ONAL DEL SINDICATO, MEDIANTE DEPÓSITO O TRANSFERENCIA

Y EL oTRo I% SERÁ ENTREGADO A LAS SECCIONES 43 Y 152 DEL

IO SINDICATO. DE IGUAL MANERA LA EMPRESA SE OBLIGAA DESCONTAR

ENTREGAR LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS QUE ACU LAS

EN LoS TERMINOS DE LOS ACUERDOS RESPECTIVOS.

UTENSILIOS DE TRABAJg.,.LA EMPRESA
cRATUTTAMENTE A cADA rRRenlnooil, Los urENslllos DE TRABAJo

NEcESARtos pARA EL DESARRoLLo DE sus AcrlvlDADES, v Ésros QUEDAN

10
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OBLIGADOS A DARLES EXCLUSIVAMENTE EL USO DEBIDO. ASi IVISMO
PROPORCIONARÁ A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, EN FORI/A TAMBIEN
GMTUITA, TRES CAMISETAS Y TRES SHORTS CADA SEIS MESES,
PRECISAMENTE EN LOS MESES DE ABRIL Y OCTUBRE DE CADA AÑO A
EXCEPCION DE LOS PORTEROS, VIGILANTES Y PERSONAL DE ENTREGA, A
QUIENES ADEMÁS DE LOS UNIFORMES ACOSTUMBRADOS. SE LES
ENTREGARÁN DOS CAM¡SETAS CADA SEIS MESES; ASí MISMO A LOS JEFES DE
L¡NEA, RECEPTORES Y TRES TRABAJADORES DEL ÁREA DE MANTENII\4IENTO,
A QUIENES EN VEZ DF LOS TRES SHORTS A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA,
SE LES ENTREGARAN DOS PANTALONES LARGOS DE ALGODON CADA SEIS
MESES.

CLÁUSULA40 MÉTODO DE SOLUCTÓN DE PROBLEMAS. CUALOUIER
CONFLICTO O CIRCUNSTANCIA NO PREVISTOS EN EL PRESENTE CONTRATO
QUE LLEGARE A SURGIR, SE RESOLVERA DE MUTUO ACUERDO ENTRE LAS
PARTES, Y SÓLO AL NO LLEGAR A UN ARREGLO, RESOLVERÁ FL PROBLFIVIA LA
AUTORIDAD LABORAL CORRESPOI'JDIEIJTE. SUJETANDOSE PARA ELLO A LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY

CLÁUSULA 41 SEGURO DE VIDA. LA EMPRESA SE OBLIGA Y COI\4PROMETE A
CONSTITUIRA FAVOR DE CADA UNO DE SUS TRABAJADORES, UN SEGURO DE
VIDA HASTA POR LA CANTIDAD DE $ 5O,OOO.OO (CINCUENTA MIL PESOS OO/100,
MONEDA NACIONAL), OUE SERÁ ENTREGADO, EN CASO DE FALLECIIVIENTO
DEL TRABAJADOR, A LA PERSONA O PERSONAS OUE ÉL IúISMO HAYA
SEÑALADO coMo BENEFICIARIO. FN cASo DE No HABER SEÑALADO
BENEFICIARIO ALGUNO, LA CANTIDAD A QUE SE REFIERE LA PRESENTE
CLAUSULA, SERÁ ENTREGADAAQUIEN O QUIENES RESULTEI.J CON DERECHO
PARA ELLO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE LA MATERIA.

CLAUSULA 42 INCENTTVO POR RES.- CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE RES RECIBIRÁ POR JORNADA DE TRABAJO, ADEI4ÁS DE
SU SALARIO BASE DIARIO, UN INCENTIVO DE $0.843 MONEDA NACIONAL POR
RES SACRIFICADA A PARTIR DE LA RES CIENTO UNO, EN TODO CASO LA
EMPRESA GARANTIZARÁ LA CANTIDAD DE $0.0868 MONEDA NACIONAL
DIARIOS EN CONCEPTO DE INCENTIVO POR CADA TMBAJADOR
ENTENDIENDOSE QUE ESTA GARANTÍN RANRCNRÁ HASTA LA RES NÚMERO
CIEN. TAMBIEN SE CONVIENE QUE ESTOS INCENTIVOS Y GARANTÍA SERÁN
INCREMENTADOS EN LA MISMA PROPORCI E SE INCREMENTEN LAS

\ I

N
N

TARIFAS DE LA MATANZA.
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CLAUSULA43 INCENTIVO POR CERDO.- CADA UNO DE LOS TRABAJADORES

DEL DEPARTAMENTO DE CERDO RECIBIRÁ POR JORNADA DE TRABAJO'

ADEMÁS DE SU SALARIO BASE DIARIO, UN INCENTIVO DE $0.102 MONEDA

NAC|ONAL,PoRCERDOSACR|FICADOAPARTIRDELNUMEROTRESCIENToS
UNO Y HASTA EL NÚMERO CUATROCIENTOS TREINTA. A PARTIR DEL CERDO

NÚN4ERO CUATROCIENTOS TREINTA Y UNO, EL INCENTIVO SERÁ DE $0.113

I\,ICNEDA NACIONAL POR CERDO SACRIFICADO, ESTOS INCENTIVOS SERAN

INCREMENIADOS EN LA MIS|\ilA PROPORCIoN EN QUE SEAN INCREMENTADAS

LAS TARIFAS DE LA MATANTA

CLÁUSULA44 AGUINALDO. LA EMPRESA PAGARA A CADA UNO DE LOS

TRABAJADORES SINDICALIZADOS. UN AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTE AL

IMPORTE DE CUARENTA DIAS DE SALARIO, MISIVIO QUE DEBERÁ SER

ENTREGADO A LOS TRABAJADORES ANTES DEL DÍA OUINCE DE DICIEMBRE DE

CADA AÑO.

PAF.A LOS EFECTOS DEL PAGO PROPORCIONAL DEI- AGUINALDO A LOS

TRABAJADORES QUE NO HAYAN I-ABORADO EL AÑO CO¡/PLETO, LA EN4PRESA

Y EL SINDICATO PODRÁN ACORDAR TRATAMIENTOS ESPEOIALES EN LOS

CASOS DE TRABAJADORES CUYAS tNASISTENCIAS SE HAYAN DEBIDO ÚtllCRv
EXCLUSIVAMENTE A INCAPACIDADES EXPEDIDAS POR EL INSTITUTO

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL POR CAUSAS DISTINTAS A RIESGOS DE

TRABAJO.

CLÁUSULA4s TRANSPORTE PARA CONSEJO DE LA CTM. LA EMPRESA

CONCEDERÁ TRES BOLETOS DE AVIÓN, VIAJE REDONDO, A LA CAPITAL DE LA

REPÚBLICA POR AÑO A LA SECCIÓN 43, Y DOS A LA SECCIÓN 'I52, TAMBIEN

ANUAL. DICHOS BOLETOS SERÁN PARA LA PERSONA O PERSONAS QUE

DESIGNEN LAS SECCIONES CORRESPONDIENTES, PARA ASISTIR A LOS

CONSEJOS DE LA CENTRAL OBRERAA LA QUE PERTENECEN.

CLÁUSULA46 NUPCIAS. LA EMPRESA OTORGARA A LOS SOCIOS DEL

SINDICATO QUE CONTRAIGAN MATRIMONIO CIVIL, POR UNA SOLA VEZ' UNA

AYUDA ECONÓMICA CONSISTENTE EN EL EQUIVALENTE A QUINCE DE

SALARIOS.

CLÁUSULA47 PERMISO POR NACIMIENTO DE UN HIJO. LA. EMPRESA

CONCEDERÁ CINCO DÍAS DE PERMISO, CON GOCE DE SUELDO, A CADA UNO

DE SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, CON MOTIVO DEL NACIMIENTO DE

SU HIJO Y DE IGUAL MANERA EN CASO DE ADOPCIÓN DE UN INFANTE.

\
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CLAUSULA 48 TRANSPORTE EN CASO DE EMERGENCIA. LA EMPRESA
MANTENDRA EN EL CENTRO DE TRABAJO, Y A DISPOSICION DE LOS
TRABAJADORES, UN VEHÍCULO EN BUENAS CONDICIONES PARA SER
UTILIZADO EN LOS CASOS DE EMERGENCIA QUE SE PRESENTEN DURANTE
SUS LABORES, EN LA INTELIGENCIA DE QUE DICHO VEHÍCULO ESTARÁ BAJO
EL CUIDADO Y RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA.

CLAUSULA 49 CAJA DE AHORRO. LA EMPRESA SE OBLIGA Y CO[,,1PROI\4ETE A
DESCONTAR A TODOS Y CADA UNO DE LOS SOCIOS DE LA SECCION I52 DEL
SINDICATO CONTRATANTE, LAS CANTIDADES RELATIVAS A LA CAJA DE
AHORRO DE LOS TRABAJADORES. CANTIDADES QUE SERÁN ENTREGADAS AL
COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION MENCIONADA. PREVIO RECIBO OUE SE
OTORGUE.

CLÁUSULA50 CoMPENSACIoNES AL COMITÉ. LA EMPRESA CONCEDERÁ A
DOS SOCIOS DE LA SECCION 152 Y A CINCO DE LA SECCION 43 DEt SINDICATO
CONTRATANTE, OUE SERAN DESIGNADOS POR EL COMITE EJECUTIVO DE
CADA SECCION, UNA COMPENSACION CORRESPONDIENTE AL 50% SOBRE LOS
SALARIOS OUE DEVENGUEN. DICHA COMPENSACION TAMBIEN SE APLICARA
EN EL PAGO DE LAS PRESTACIONES FIJADAS EN EL PRESENTE CONTRATO.

CUANDO SE JUBILE UN TRABAJADOR QUE EN ESE MOMENTO ESTUVIERE EN
EJERCICIO DEL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DE ALGUNA DE LAS
SECCIONES 43 Y 152 DEL SINDICATO CONTRATANTE, RECIBIRA UNA
COMPENSACION DE SESENTA MI L PESOS I\4ONEDA NACIONAL EN EL MOfu,IENTO
EN QUE SE HAGA EFECTIVA LA JUBILACION-

CLAUSULA 51 TNCREMENTO POR LA COMISIÓN NACIONAL DE SALARIOS
MINIMOS. LA EMPRESA SE OBLIGAY COMPROMETE QUE A PARTIR DE LA MISMA
FECHA EN QUE SEAN AUTORIZADOS SE INCREMENTARÁN LOS SALARIOS DE
TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, EN LA IV1ISMA

PROPORCION QUE DETERMINE LA COMISIÓru ruRCIOruRL DE LOS
MiNIMOS PARA ESTAZONA ECONOMICA.

CLÁUSULA 52 DESPENSA. LA EMPRESA ENTREGARÁ MENSUAíMENTE A
CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, UNA DESPENSA LA CUAL
CONTENDRÁ LOS SIGUIENTES ARTÍCULOS: TRES KILOS DE ARROZ, TRES
KILOS DE AZÚCAR, CINCO KILOS DE FRIJOL, CINCO LATAS DE LECHE
EVAPORADA, CUATRO ROLLOS DE PAPEL HIGIENICO, DOS LITROS DE ACEITE

COMER, UN KILO DE SAL, CINCO JABONES DE BAÑO, DOS JABONES DE
R, UNA BOLSA (900 GRAMOS) DE DETERGENTE.PARA LAVAR, UN FRASCO

DE CAFE SOLUBLE (250 GRAMOS), DOS KTLOS , TRES PAQUETES
DE 250 GRAMOS, CADAUNO, DE PASTAPARAS STAS DE DIENTES

OS
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DE 150 GRAMOS. DICHA DESPENSA DEBERÁ ENTREGARSE A LOS
TRABAJADORES DENTRO DE LOS DIEZ PRIMEROS DÍAS DE CADA I\i1ES.

ASII\4IS[/O, EN EL MES DE DICIEMBRE DE CADAAÑO, SE ADICIONARÁN 4 KILOS
DE LOMO DE CERDO O UN PAVO DE PRECIO EQUIVALENTE,

CLÁUSULA 53 IMPUESToS AL SALARIo Y cUoTAS oBRERAS DEL IMSS. LA
EMPRESA PAGARA DE SU EXCLUSIVA CUENTA tOS IMPORTES QUE
CORRESPONDAN A LA CUOTA OBRERA DEL II\ilSS Y AL IMPUESTO SOBRE
PRODUCTO DEL TRABAJO AUE CORRESPONDAN AL TRABAJADOR. LO
ANTERIOR SIN DETRIMENTO ALGUNO DE SU SALARJO.

CLAUSULA 54 AYUDA PARA ÚTILES ESCOLARES. LA EMPRESA OTORGARÁA
TODOS SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS UNA COMPENSACION
EXTRAORDINARIA, CONSISTENTE EN LA CANTIDAD DE $3OO.OO (TRESCIENTOS
PESOS MONEDA NACIONAL). EN CONCEPTO DE AYUDA PARA ÚTILES
ESCOLARES. ESTA CANTIDAD SE LES ENTREGARÁ A LOS TRABAJADORES A
I\4AS TA,RDAR EL D¡A OUINCE DE AGOSTO DE CADA AÑO.

CLAUSULA 56 AYUDA DE TRANSPORTE. LA EMPRESA OTORGARA
TRABAJADORES S¡NDICALIZADOS UNA PRESTACIÓN CONSISTENTE
IMPORTE DE CUATRO DIAS DE SALARIOS AL [/ES EN CONCEPTO DE
PARA SU TRANSPORTACION-

A LOS
EN EL
AYUDA

CLAUSULA 57 ANIVERSARIO Y MISA. LA EMPRESA ENTREGARÁ A LA
SECCION 152 DEL SINDICATO CONTRATANTE, LA CANTIDAD DE $ 12,5OO.OO
(DOCE MrL QU¡NtENTOS PESOS) EN CONCEPTO DE AYUDA PARA LOS GASTOS
SOCIALES DE LA SECCION, MISMOS QUE HABRÁN DE DARSE DEL 1 AL 5 DE
DICIEMBRE COMO MAXIMO. POR LO QUE RESPECTA A LA SECCIÓN 43, LA
EMPRESA OTORGARA COMO COLABORACION AL ANIVERSARIO DE LA CITADA
sECCtoN LA CANTTDAD DE $ 36,000.00 (TRETNTA y SEIS MtL PESOS), MTSMOS
QUE HABRÁN DE DARSE DEL 1 AL 5 DE AGOSTO COMO MÁXIMO. LOS APOYOS
CITADOS SE ENTREGARAN ANUALMENTE INCREMENTADOS EN LA MISMA
PROPORCION EN QUE HUBIERE SIDO AFECTADO EL SALARIO MíNIMO
GENERAL APLICABLE EN ESTA CIUDAD DE MÉRIDA, DURANTE EL AÑO DE
CALENDARIO INMEDIATO ANTERIOR A SU PAGO.

CLAUSULA 58 FONDO DE AHORRO. LA EMPRESA APORTARÁ UN 3% SOBRE
LOS SALARIOS DE SUS TRABAJADORES, PARA FORMAR EL FONDO DE
AHORRO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE ESTOS APORTARÁN UNA CANTIDAD
tquAL. DrcHo FONDO DE AHORRO SE ENTREGARÁ A LA SECCTóN 152 EN DOS

TIDAS, QUE SERÁN EL 30 DE JUNIO Y EL 31 DE,D]CIEMBRE Y A LA SECCIÓN
EN LA ULTIMA SEMANA DE DICIEMBRE.
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ctÁusula ss LrcENcr,A stNDrcAL. LA EMpResn oroRcnRÁ A Los sEcRETARtos
GENERALES DE LAS SECCIONES 43 Y 152 DEL SINDICATO ÚNICO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE, ALIMENTOS, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA REPÚBLICA MEXICANA. C.T.M.. DURANTE LA VIGENCIA DEL
PRESENTE coNTRATo, y A uN MIEMBRo ¡¡Ás pRRn LA sECCtoN 1s2, y A Dos
MIEIVIBROS MAS PARA LA SECCIÓN 43, PARA LA o LAS PERSONAS QUE ELLOS
DESIGNEN, LICENCIA SINDICAL PARA QUE SE DEDIQUEN A LA ATENCION DE
LOS ASUNTOS DE: SUS RESPECTIVOS CARGOS ENTENDIENDOSE QUE
DURANTE SU LICENCIA SINDICAL, DISFRUTARAN DEL PAGO DE SUS SALARIOS,
Rsi covo DE TODAS y CADA UNA DE LAS pRESTAC|ONES coNTENtDAS EN
ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- EL PRESENTE CONTRATO SE FIRMA POR TIE¡,1PO INDEFINIDO Y SERÁ
REVISABLE EN Los rÉRvltrlos ESTABLECIDos poR Los ART¡cuLos 399 y 399 Bls.
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC.

SEGUNDO.- AMBAS PARTES ACUERDAN QUE LA DURACION DEL PRESENTE
CONTRATO EN Lo QUE SE REFIERE A SU CLAUSULADO, SERÁ DE DoS AÑoS A
PART jR DEL SEIS DE MARZO DEL AÑo DoS IVIL DIEcISEIS, INDEPENDIENTEMENTE
DE LA FECHA DE SU DEPOSITO ANTE LAAUTORIDAD DEL TRABAJO.

TERCERO.. AMBAS PARTES CONTRATANTES SE OBLIGAN A DEPOSITAR Y
RATIFICAR EL PRESE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ASi COMO EL
TABULADOR DE IOS ANEXO, ANTE LAS AUTORIDADES LABORALES
COMPETENTES LOS EFECTOS LEGALES OUE PROCEDAN.

YUCATAN A ONCE DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS

c. FERíANDo

POR LA EM

c.E.N.

CARRILLO

rsl

SRIO, DE ORG.
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DE MÉRIDA'y stNDIcATo út¡lco oe IR¡BAJA oRES DE LA INDUSTRIA

DE tA CARNE, ALIMENTOS, SIMILARES Y CONEXOS DE LA R. M.

TABULADOR DE SATARIOS

RETACIÓN DE TRABAIADORES DE LA SECTION ¡I3

2016

NOMERE ¡NGRESO PUESTO

050 González Euan Femando Pascual

0s1 Blanco Cauich José Roberto

052 Caamal Burgos Roger Augusto

053 Avila Sansoros Eyter Manuel

0:,4 Chale V¡ana Carios G'rill€mo

056 Fuentes HeÍer¿ José Alberlo

058 Vázq'jez Caslro Enrique Alberto

059 Mijangos Leon Hender Ventura

060 C¡au Sánchez DelberGilberto

063 Contreras C¡au ReneA¡min

066 Goazález Hemández GasparJesus

067 NaNáez Ciau Mervy De La Cruz

068 BuQos Cervantes Luis Alberto

070 Flores José MarÍa Santos

071 Mirdnda Ru¡z Freddy Reñe

073 Koyoc Borgss Santos Lorenzo

076 Perez RodriguezJose Domingo

0r¡ Barahona Mena JoséAnlonio

078 BlancE Cauich Alonso

079 contrer€s Ciau Alfredo Gibeno

081 Mertinez Caslillo Gabriel

08s C€rcaño Mir¿nda Alejandm

087 Vázquez Panli Rudy Orlando

089 Crespo Perez JoIg€ Alb€rto

091 Sosa Salazar Jo|ge Carlos

095 Mallnez Estrella Marúo Antonio

05-dic-98 Pailero

03-jul-00 As€rador de c€rdos

18-abr€1 Campanero (A)

01-ene-00 Abridor de c€do

01-a9o-82 D€legado (afe¡l.ador de c€ftlo)

06-ene90 Eolregado.decerdo

Olfeb€1 Recepior de Cerdos

08-dic-S0 Afe¡lador de ce.do

14-jul-79 Abridordecerdo

02-en+79 Receptor de Cerdos

14-dic-78 As€nador de cerdos

14-dic-78 Secrclario trabajo (abndorde cerdo)

01-may-99 Aturdrdor de cerdo

02-jun-79 Tripero

2Gabr-79 Aféiiador de cerdo

02-€n€-79 Campanerc (A)

21j'rn-97 Campanero(c)

'l}oct{l Ased'ador cle cerdos

02-ene-79 Degollador

02-€ne-79 Marcador de Víscer¿s

'18{¡aF91 Receptor de C€rdos

0&maú3 Afe¡lador de cedos

0l-mar{6 Neveo

17€ep45 Aleitador de cedo

08{ar{3 Entregador d,e cerdo

'l sjnay{4 Amarr¿dor de cerdos

130.M

130.04

130 04

130 04

220 06

125_13

127.49

127.49

130.04

127.49

130.04

220.06

130.04

125_13

195 06

155 03

127.45

130.04

130.04

'130.M

127.49

130.04

125.13

127.49

12s.13

127.49

c

c

c

c

B

c

B

c

c

c

C

c

B

c

B

"!
\

N

ñ

100

144

146

C€nche Beños José David

Chale Pool Luis Anton¡o

Bulgos Muñoz Jesus Alberto

Rodriguez Argaez Edson Jonathan

C¿amal Basto Roger Emmanu€l

Rodrlguez Argaez Cristian Geovany

Muñoz Diaz Victor Aleiartdro

Rodriguez Viana Arturo lkisés

01-ju¡{6 Nevem 125.13

l2-feb-11 Aaldeador 125.13

04-asoi7 rripero' iti! '! rs
lli

o1-sepo7 rrip€ro :;,: E 13
' !{A

174

179

180

18s

r7l
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186 López Moreno Rafael

192 Escálante Yam Miguel Rudecindo

194 Esq'.i¡velCouohWilbelHumberlo

207 BuQos Cervanles Gaspar Antonio

208 Solis Polanco Kleyver Alan

210 Magaña Canche Roger Rene

213 Mir¿nd¿ Burgos Rene Albe'lo

217 Contreras Naal lsrael De Jesus

219 Rodriguez Herre¡a Ju{rán Guslavo

222 Santoyo PerezGustavo De Jesus

224 Moguel González Jeñe Oaniel

22s Koyoc Baas Aa.on Sanliago

237 Be Hemáñdez Kevin Gamairer

064 Rodríguez Viana Rolando Farit

082 3e Hemández CrisLian Paulino

0a6 Chale Zurita Juan Dan¡el

088 Nuñez Rios José Luis

101 Henera Solís Ric¿tdo

105 Espadas Vázquez Ruy Humberto

1 06 Aguilar Tones José Tiro

108 Chale T.ejo José Mar¡a

'110 Péch Ake José Ros€ndo

111 P¡nzón Bar¿hona Mano Enrique

112 Hemández Morales Freddy

113 Chale Martin€z Teodom Armando

1 1 5 Franco Coba Fr¿ncisco

116 Dur¿n Montero José t,latilde

117 Du|¿n Paredqs MantielJesus

21-€ne-04 T.ipero

'14-nov-Og Trip€ro

14-nov-09 Suplente

11Jebl2 Suplente

11-leb-12 Suplenle

14-iul-12 Suplenle

m-nov-12 S¡rplente

12-ago-13 Suplenle

16-nov-13 Suplente

16-ago-14 Suplenle

06-jun-15 Operario de Cerdo

27-jun-1s Operario de Ce¡do

29-ene-16 operario de Cerdo

08-dic-01 Tripero

03-juL00 Volteador de panza

09-mar-13 Marcador de Higados

03¡ic-05 Lavador

14-dic-78 Secrelario General Sección 43

09¡'c-92 frip€ro

04-mar-S5 Despielador

01'mar€2 Lrmpieza

26-agc81 Degollar

ls-ene-g4 Pelador

01-nov-97 Trip€ro

14dic-78 Aturdidor

31-mats01 LavadordeRopa

01-abr{2 Daspielador

14iic-78 Circo B

125.13 A

125.13 A

12513 A

12s 13 A

12513 A

'12513 A

12513 A

12513 A

12513 A

125-13 A

125.13 A

125't3 A

125 13 A

12s.13 A

12s 13 A

125-13 A

12513 A

610 00 N/A

12513 A

127.49 B

130.04 C

130 04 C

155 03 N/A

127 49 B

130 04 C

125_13 A

130.M C

130.(X c

\
t

N
N

119

121

122

124

Rejon Pool Dagobedo

Magaña Marllnez Réné Jesus

AcostE Cáceres Margar Anton¡o

MogLtel Ma¡tínez Carlos Alberto

Rejon Pool José Conc€pc¡ón

Salazar Dzb Jaüer Armando

Rodríguez AEaez Azael Auguslo

Caballero Polánco Juan Guillenno

Gonáléz Vázquez Juan Anton¡o

Tun GarEia Abrdham Jesus

Lava Bolas

Marcádo¡ de Pieles

Tdpero

14-d¡c-74

2A-ago-47

oGjul-96

06-ocl-90

f&jul-81

01-nov42

01-nov¡ 1

1gflay-79

06-nov42

19juL80

155.03

125_13

125.13

127.49

130 04

12s.13

125.13

.130-04

220.06

125 13

B

c

c124

131

132

t8
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130.04 C

127 49 B

130.04 C

130.04 C

127.49 B

130.04 C

610.00 N/A

125.13 A

12s 13 A

12513 A

12513 A

125.13 A

12513 A

12s 13 A

12513 A

12s.13 A

r2513 A

125.13 A

125. ¡3 A

12513 A

125 t3 A

377_29 N/A

125.13 A

125.13 A

133 Pir¿ón Bar¿hona Juan Manuel

134 Novelo G¿rcia Ralael De Jesus

135 Ceh Ku Fidencio

136 Pu€rto famayo Julb Alejandro

138 Ye Mezeta José Atíiedo

141 Martinez Hererá Julián Paslor

147 GonzálezHeÍera Juan Carlos Do La Cruz

15O Rosado Cab€ra M¿nuelGonzelo

1s1 Avila Arcila Manuei Humb€rto

159 Rejon Matu DanielAlbedo

161 Moo Tun José Santos

162 Briceño Bdceño Orlando valerio

'163 Be Santos Fel¡pe De Jesus

'16,4 Cob Ramirez Onésimo

165 Gonz¿Lez Ont¡veros Jersson RutÉn

167 Far¿h Castillo Joaquín Alexande.

175 Vázquez Argaez ManuelAntonio

184 Rosado Koh Renán R¡gpberto

191 Gonzalez Gutiér€z lrvin Antonio

'196 Alpuch€ Hener¿ R'cárdo Enrique

20S Manínez He¡er¿ Jcué Al€jandro

226 C€trna Polanco Manuel Ricárdo

236 Cervantes Escálante Héctor lsma€l

239 $ls Coba Rubén Armando

25-€ep-93 PeladorB

0&tub-93 Coralero

03-€ne98 PeladorA

05-€ne.91 C¡rco B

04-jul-96 Acar€ador de visceras

02-abr-05 ColgadordeRes

23-jul11 Comisionado

17-sep-05 Colgador de carrillo

01-€ne-03 Baldeador

23-ocl-04 Alineador de res

lS{nay-7g Limpieza

05-abr4o Limpieza

03-maF79 Limpieza

01-JUn-91 Limpiezá

17-rnar-90 Limpieza

02-sep{6 Trip€ro

19-feb-11 Nev€ro

26may47 Lavador de Canales

31-oc1-09 Nevem

27{ar-10 LavadordeNever¿

10-maF12 Oper¿rio de Res

1S€go-15 Operario de Res (comis¡onado)

29-€ne16 OpeErio de R€s

22Jeb-16 Operario d€ Res

\

^

N
\RELACION sEcctoN 152

CATEGoRIA

o20

122

023

o25

026

016

o'tl

030

(x}l

F€mández li,l€dina José Marb

Góngora Gamboa Pablo AJtonso

Ucán Estrella Jofge Al€iandm

Aguilar Ramas Armando

Vázqu€z Cano Marün Aiberto

Ek Ceme Jose Anton¡o

Sáez Juárez Fernando Agustín

sardos Koyoc Rogel¡o

Ek Nah José Concepcion

Rodríguez Santo€ Manuel Auguslo

B€lam C;rn¿r¿ Feliciano

02-€ne-79 Méd¡cD Veterinario Sec. Gr¿l suTlc 152

'11¡ic41 Tecnico en refrigeración B

01-oct-97 Oper¿dor de calder¿s

l1-mar-S1 PoderD

11-nov-92 Tacnico en refrigerac¡ón A

11-€ep95 AyudantedeManten¡m¡ento

01€go-79 MédicoveGnnano

't$feb-7g Jefe de entrega

01-ene-79 J€fe lineá de C€rdo

01-sep43 Checador de vlscei¿s

01-enea5 Auxil|ar Jefe d€ Lídeq :

610.00 N/A

170.12 B

177.60 N/A

161.24 A

177.60 A

225.37 A

1s7.22 A

189.3) N/A

189.30 N/A

141_34 N/A

189-30 A

'*Bl::-l:,r:r lr'

l il,r'-ii,"

19
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o32

033

034

035

036

o37

039

040

041

172

174

199

216

214

220

223

Mianda Ru¡z Jose Luis

Vásquéz Perez José Alejand.o

Medina Caba¡le.o Roger Ariel

Aguilar Ramos Jorge Asterio

Bracámonle Perez Osvaldo Albedo

Mezela Ku Andrés

Marin Cab.era Cados Albe¡to

Henera Caballe¡o JoAe Carlos

Ek Chan Marcos Femando

Baslo [4rranda Juan Calos

Chan Yam José Rod.igo

Chan Siera Juan ls'dro

Henera Solis Luis Felipe

Mnanda Burgos Jose Guadatupe

Perez Azcona Ariel Enrique

1o-may-go Almacenista (Sno De trabajo)

01-dic-91 Jefe de recepción

01-mar-92 Medicovetennario

20-jul-92 Ayüdante de Enlrega

01-may"92 Ayud¿nle de Mantenimienlo

01-sep-01 Ayudante de Entrega

11-jun{2 Auxiliarde mantenir¡iento

01-a9o-03 Aseo y Limp¡eza aux matanza

01-drc-03 Jele line¿ de Res

11-nov-08 Aux¡liardemanlenimienlo

11-feb-l1 Ay0danle de Entrega

11-juF10 Almacen¡sla

01Jun-13 Ponerc

31-ago-13 Aaldeador

21-rrov-13 Medico veteri¡a¡o

01Jeb-1s Baldeador

360.00 N/A

189 30 A

157 22 A

139.42 A

22s 37 C

139_42 A

139 42 N/A

140.66 N/A

19316 N/A

139 42 N/A

139_42 N/A

16128 A

161 28 A

'139 42 A

157 22 A

Vázquez Cab¿llerc José

C,P. SANTIAGO ALAM BAZAN c.

POR EL

SECRETARIA

C. FERNAN
sRfo.

c.E.N.

CARRILLO
. SIND. DEL

SRIO. GENERAL DE LA SECCION ¡{l

201


